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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Класні керівники навчальних груп є представниками педагогічного 
колективу, які забезпечують підвищення якості навчальної та виховної роботи в 
групі. З метою активізації роботи класний керівник і суспільного визнання 
значущості роботи, що проводиться ними, щорічно директором, методичним 
об’єднанням класних керівників спільно із профспілковим комітетом 
проводиться Конкурс на кращого класного керівника відділення за підсумками 
навчального року.

1.2 Положення про конкурс «Класний керівник року» розроблено 
відповідно до чинного законодавства України на основі концептуальних 
положень Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про фахову 
передвищу освіту», згідно з планом виховної роботи, Положенням про класного 
керівника і визначає порядок проведення, мету й завдання конкурсу.

1.3 Конкурс оголошується наказом директора. У наказі затверджуються 
склад конкурсної комісії, терміни проведення конкурсу і джерела фінансування.

1.4 Положення про конкурс розробляється методичним об’єднанням 
класних керівників і затверджується рішенням Педагогічної ради коледжу.

1.5 Конкурс проводиться серед викладачів коледжу -  класних керівників 
навчальних груп 1-4 курсів.

1.6 Поточну організаційну та консультаційну роботу з проведення 
конкурсу здійснює заступник директора з навчально-виховної роботи, голова 
методичного об’єднання класних керівників.

II. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ КОНКУРСУ

2.1 Конкурс проводиться з метою вдосконалення та активізації діяльності 
класного керівника в загальній системі виховної роботи в коледжі, підвищення 
ролі, престижності і мотивації діяльності класного керівника з реалізації засад 
національно-патріотичного виховання, підвищення правової культури, етичного 
і фізичного вдосконалення студентів.

2.2 Завдання конкурсу:
-  розвиток зацікавленості викладачів у поглибленні знань з педагогіки, 

психології, вдосконалення педагогічної майстерності;
-  виявлення творчо працюючих класних керівників, їх моральне і 

матеріальне стимулювання;
-  аналіз і оцінка системи роботи класних керівників, виявлення і 

розповсюдження кращого досвіду діяльності класного керівника у виховній 
роботі коледжу.

III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ

3.1 У конкурсі беруть участь класні керівники навчальних груп відділень, 
призначені наказом директора на поточний навчальний рік з числа 
викладацького складу.

3.2 Для проведення конкурсу наказом директора створюється конкурсна 
комісія у складі заступника директора з навчально-виховної роботи, голови
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методичного об’єднання класних керівників коледжу, голови профспілкового 
комітету, завідувачів відділень, представників органів студентського 
самоврядування.

3.3 Члени конкурсної комісії проводять оцінку діяльності класного 
керівника протягом поточного навчального року й визначають кращого класного 
керівника року на відділенні.

IV. КРИТЕРІЇ ВИЗНАЧЕННЯ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ

4.1 Виявлення переможців здійснюється за встановленими критеріями.
4.2 Конкурсна комісія розглядає подані класними керівниками матеріали, 

опрацьовує матеріали опитувань, результати роботи групи і надає висновки, які 
узагальнюються в таблиці «Рейтинг класних керівників відділення» (додаток 1).

4.3 Комісія керується такими критеріями, що характеризують роботу 
класних керівників:

-  успішність студентів групи;
-  відвідування занять студентами групи;
-  наявність та ведення документації класного керівника (журнал класного 

керівника, соціальний паспорт групи, відомості тощо);
-  наявність та наповнення гуглкласу з виховної роботи (за умови 

здійснення навчання з використанням дистанційних технологій);
-  організація участі студентів групи в заходах коледжу, міста, області;
-  робота в гуртожитку (відвідування гуртожитку, робота зі студентами, які 

проживають в гуртожитку);
-  робота з батьками;
-  результати анкетування викладачів у частині «Ступінь впливу класного 

керівника»;
-  результати анкетування студентів групи «Класний керівник очима 

студентів» (додаток 2);
-  проведення відкритого виховного заходу (виховної години) в групі.

V. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ КОНКУРСУ

5.1 Конкурсна комісія підбиває загальні підсумки конкурсу щорічно до ЗО 
червня і визначає переможця серед класних керівників відділення. Класному 
керівнику, який отримав максимальну кількість балів на відділенні, 
присуджується звання «Кращий класний керівник відділення».

5.2 Конкурсна комісія також може додатково відмітити роботу класного 
керівника, який не став переможцем, однак найкраще проявив себе, на думку 
комісії, в певному виді діяльності, зазначеній у критеріях.

5.3 Результати роботи комісії оформлюються протоколом.

5.4 За результатами конкурсу наказом директора затверджуються 
кандидатури кращих класних керівників відділень, їм вручаються грамоти 
переможців конкурсу і грошові заохочення (сума заохочення визначається 
рішенням профспілкового комітету коледжу). Класному керівнику, який може
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бути додатково відзначений комісією, вручається подяка коледжу і грошове 
заохочення (сума заохочення визначається рішенням профспілкового комітету 
коледжу).

5.5 Результати конкурсу оголошуються на першій педагогічній раді нового 
навчального року. Нагородження переможців відбувається на урочистих зборах 
до Дня працівників освіти.

Заступник директора з НВР

ПОГОДЖЕНО:

Завідувач гуманітарно-економічного 
відділення
// . ру. ю ж  '

Олена ШАПОВАЛОВА

Галина ЗВІРЬКО

Завідувач електротехнічного 
відділення
У/, О#. ЛОЛУ

Завідувач електромашинобудівного 
відділення

Завідувач відділення електроніки 
та програмування

Завідувач машинобудівного 
відділення
fJL W  Л О Ж

Жанна КАРМАЗЬ

Оксана КОЛПАКОВА

Наталія ОВЧІННІКОВА

Катерина СТЕШЕНКО

Голова профспілкового комітету
/£  ОУ . ЛОЖ

Юлія ХОМЕНКО

Голова методичного об’єднання 
класних керівниківЖ Ж хам
Голова студентської ради
Л& 0¥. Л О Л У

Наталя ГАНЗІНА

Таїсія ГОЛОВАНОВА
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Додаток 1

Рейтинг класних керівників відділення за 20_____/20_____навчальний рік (максимально 10 балів)

№ Група
К ласний
керівник

ЗУ
(завідувач

відділення)

Я У
(завідувач

відділення)

П ропуски
без

поваж них
причин

(завідувач
відділення)

В едення
докум ентації

класного
керівника
(завідувач

відділення)

В едення  
гуглкласу  
з виховної 

роботи*  
(заст. дир.

з НВР, 
завідувач  

відділення)

В ідкриті
виховні
години
(заст.

директора  
з НВР, 

голова М О  
кл. кер.)

С тупінь
впливу

класного
керівника

(результати
анкетування
викладачів)

К ласний
керівник

очим а
студентів

(результати
анкетування

студентів)

У часть  
у  заходах  
коледжу, 

міста, області 
(голова М О  

класних  
керівників)

В ідвідування
гуртож итку
(завідувач

відділення,
ком ендант

гуртож итку)

Робота з 
батькам и  
(завідувач  

відділення)

Сума
балів

1 100% -106 50-45% -10б 0% -10б

2 99-95%  - 96 44-40%  - 96 0,1%  - 96

3 94-90%  - 86 39-35%  - 86 0,2%  - 86

4 89-85%  - 76 34-30%  - 76 0,3%  - 76

5 84-80%  - 66 29-25%  - 66 0,4%  - 66

6 79-75%  - 56 24-20%  - 56 0,5%  - 56

7 74-70%  - 46 1 9 -1 5 % -4 6 0,6%  - 46

9 69-65%  - 36 1 4 -1 0 % -3 6 0,7%  - 36

10 64-60%  - 26 9-5%  - 26 0,8%  - 26

11 < 60%  - Об < 5%  -1 6 0,9%  - 16

12 >1%  - Об

* За умови здійснення навчання з використанням дистанційних технологій
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Додаток 2

Анкета для студентів 
"Класний керівник очима студентів"

Прочитайте, будь ласка, твердження й оцініть за шкалою від 1 до 10 балів

Твердження Відповіді
1 Я добре знаю свого класного керівника
2 У нашій групі насичене подіями життя, яке відбувається 

разом з класним керівником
3 Наша група - дружний і згуртований колектив
4 Я можу звернутись до класного керівника з будь-яким 

питанням, по допомогу у важкій життєвій ситуації
5 Класний керівник завжди допомагає мені знайти відповідь 

на складні для мене питання
6 Класний керівник постійно контролює відвідування занять, 

мої успіхи і складнощі в навчанні
7 У групі я завжди можу вільно висловити свою думку в 

присутності класного керівника
8 Класний керівник добре знає мої мінуси й допомагає їх 

перетворити на плюси
9 Наша група зустрічається з класним керівником кожного 

тижня на годинах спілкування
10 Виховні години в групі цікаві, інформативні кожен може 

взяти участь в їх проведенні і підготовці
11 Класний керівник допомагає налагоджувати спілкування з 

викладачами, що працюють у нашій групі
12 Класний керівник цікава людина, допомагає розібратися з 

різними життєвими ситуаціями
13 Класний керівник розповідає про роботу студентського 

самоврядування, допомагає бажаючим стати учасниками 
активного студентського життя

14 Класний керівник знайомить нас із нормативними 
документами коледжу

15 Мені подобається наш класний керівник, я з повагою 
ставлюсь до нього
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